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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nordp Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Noéréap a Bakonyalja és a Kisalfold taldlkozasanal fekszik, Papatol 8 km-re. Neve feltehetéen német
eredetdi.

A telepiilést elészor 1315-ben emlitik, amikor Noérap és Kovacsi hatarainak bejardsarol tesznek
jelentést. 1325-ben Karoly Robert kirdly Nordp fele részét Zunhur mesternek és fianak
adomanyozza. Nordp varbirtok, a XV. szdzad masodik felétdl az ugodi var tartozéka. 1549-ben az
Enyingi Torok csaldd fosztotta ki mindeniikbdl a ndrapi jobbagyokat, és tette pusztava a falut.
1556-ban a torok eldl kellett menekiilniiik, s a lakosok csak egy év mulva mertek visszamenni.
1565-ben a torok felégette, majd 1592-ben elnéptelenedett. 1609-t8l ismét lakott hely. A XVIL
szazadtol leginkdbb Papahoz irjak Ossze. Utoljdra az Eszterhdzy csaldd papai aga birtokolja.
Katolikus templomat 1522-ben emlitik el6szor. Lakossaga 1699-ben reformatus, 1779-ben egy része
romai katolikus hitti. Iskoldja 1733-t6l van. A XIX. szdzad végén kozel 600-an laktak a telepiilésen,
ma a lakosok szdma 230 koriili. A falu 2002 ota teljes infrastrukturaval rendelkezik.
Mezdbgazdasagi jellege 6sid6ktdl a mai napig megmaradt.

Nevezetességek

- Rémai katolikus templom. A telepiilés els6 templomardl 1522-ben mar szolnak az irdsok, am
ez a templom elpusztult. A ma 4ll6 és szolgal6 rémai katolikus templom épitését 1799-ben
Pauly Mihdly tervei alapjan kezdte épittetni gréf Eszterhazy Karoly. A templomot Szent
Mihaly tiszteletére 1835-ben szentelték fel. A klasszicista stilust épiilet a falu kozepén, kis
téren all. A templom faldn 1996-ban elhelyezett emléktdbla koszonetet mond P. Szalay
Jeromos szerzetesnek, aki a XX. szazad kozepén a parizsi, majd a franciaorszagi magyarok
f6lelkésze volt. Az emléktablat a II. vilaghaboru volt francia hadifoglyai allittattak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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- Reformatus templom. A falu reformatus temploma 1887-ben épiilt, az utcasorban, a régi
oratorium helyén, eklektikus stilusban. Tornya részben eléreugré kozéptorony, parkanya
folott az épités datuma olvashato kis kétablan. Eklektikus bejarati kapu, stilusos vasaldssal,
feltilvilagitdja csillagmintas tivegosztoval késziilt.

- Vildghdbortus emlékmii. 1930-ban allittattdk az elesettek tiszteletére, majd 1994-ben 4j
feliratos tablat helyeztek el rajta, mely a II. vilaghaboruis h6sok nevét is tartalmazza.

Norap ma kb. 220 f6s lakost, 6nallé6 6nkormanyzata telepiilés. A belteriileti utak portalanitottak,
vezetékes ivovizzel, csatorna- és gadzhalozattal, telefonhélozattal rendelkezik.

A kozségben van kultarhaz, konyvtar, jatszotér, kettd vegyesbolt és egy vendéglato ipari egység.
A legkozelebbi varos Papa, kb. 8 km-re van a falutdl. Az autdbusz kozlekedés sajnos nem
megfeleld, mivel Norap kiesik a tdvolsagi autdbuszok ttvonaldbdl, igy nincs dtmend forgalma.

A kozségben kozoktatasi intézmény nincs, az altalanos iskolasok nagyobb részt a Papakovacsi
altalanos iskolaba jarnak, kisebb résziik Papa varosba. Az dévodasok ugyszintén Papakovacsiba,
illetve Papara jarnak.

Kevés a gyermek, a papakovacsi 6vodaba 1-2 6 jar.

A haziorvosi korzet kozpontja Daka, heti kétszer van orvosi rendelés. A védéndi korzet kozpontja
szintén Daka. Gyogyszertar nincs a kozségben.

A korzeti megbizott irodaja Papakovacsiban van, de a korzeti megbizott rendszeresen latogatja a
falut, ugyanannyi id6t tolt itt, mint a tobbi telepiilésen.

Kozigazgatasilag a kozos onkorméanyzati hivatal - mely 2013.mdrcius 1-én alakult Papakovacsi,
Kup, Nordp, Ganna, Dobronte és Bakonypdloske dnkorményzataival kozosen - Papakovacsiban
van, heti egy alkalommal van a kozségben tigyfélfogadas.

A lakashelyzet a telepiilésen jonak mondhatd, az elmult években épiilt néhany 1j csaladi haz,
épitkezések jelenleg is vannak folyamatban. A falu {6 utcajaval (Kossuth utca) parhuzamos a falu
masik utcdja, a Petdfi utca, az elmult évekig minddssze 3-4 haz volt az utcdban, az utca tobbi része
iires telek volt. Az elmult években azonban 4 4j haz is épiilt és jelenleg is épiil. Csendes telepiilés,
de Papa kozelsége miatt vonzdédnak hozzd az emberek.

Demografiai adatok

A lakénépességet ugy értjiikk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen, teriileten tartézkodasi
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szdma. Nordp kozség lakonépessége 2012-ben 205 £6 volt, a
tovabbi években ez a szam valtozd, 2015-ig minimadlis mértékben novekedett, 2016-ban stagnalt,
2017 évben ismét a fével novekedett. (1. tablazat)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6
£ , .
\'; (TS 0101) Valtozas
2012 205 bazis év
2013 207 101,0%
2014 207 100,0%
2015 210 101,4%
2016 205 97,6%
2017 206 100,5%




Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
s " Osszesen | Férfiak N6k
AALEL N6k | 1s0301) | (T50303) | (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300
P n6|g< oS og) 112 114 226 | 49,56% | 50,44%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya
TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 16 16 32 7,08% 7,08%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 1 3 4 0,44% 1,33%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 72 63 135 31,86% 27,88%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 9 6 15 3,98% 2,65%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 12 26 38 5,31% 11,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

3%
/ o

4 w5

y

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501)
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 0 4 4
Osszesen 1 7 6

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. ..
< a o . P Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 38 22 172,73%
2013 37 23 160,87%
2014 39 24 162,50%
2015 36 29 124,14%
2016 38 32 118,75%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Alland jellegii o _ elvandorlasok
Ev odavandorls Elvandorlas Tl ’kulon’bsegenek 10,00
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 8 5 3 13,6
2013 0 9 -9 -41.7
2014 1 0 1 4,61
2015 9 5 4 17,78
2016 9 9 0 n,.a.
2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama s;e;::::git(efs%)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 0 3 -3
2013 3 2 1
2014 3 1 2
2015 3 4 -1
2016 2 2 0
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmadra fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek
egyenld esélye legyen az élet barmely teriiletén. Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran
azonosulunk Magyarorszag Alaptorvényének II. és XV. cikkében foglaltakkal azon
meggy6z6désbdl, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Valamint
~Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.” A
program készitésekor nagy hangsulyt helyeziink a hatranyos helyzeti csoportokra, tigy, mint:
mélyszegénységben él6k, romék, gyerekek, ndk, idések és fogyatékkal élok. Olyan telepiilésen
kivanunk élni, ahol a romdk a telepiilésen aktivan részt vesznek a munkavallaldsban. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kiemelkedjenek a sajat helyzetiikbdl. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek hasznos
szabadidd eltoltésére. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladdi szerepvallaldsuk mellett a
kulturdlis szdérakozds lehetdségének biztositdsat. Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k
akadalymentes kozlekedésének biztositasara.

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogd célia

Norép telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a

programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az onkormanyzat:

dontésein keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén

minden lakos szdmdara lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil
dolgozhasson, tanulhasson, élhessen

segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, vallasra, etnikai hovatartozasra, politikai vagy mas
véleményre, korra, fogyatékossagra tekintet nélkiil jogosultak legyenek igénybe venni
valamennyi szolgaltatast és ellatast,

elutasit minden hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet,

torekszik a szocialis biztonsag megteremtésére,

egyuttmkodik az egyhazzal, civil szervezetekkel,

0sztonzi a hatranyos helyzettieket a kozosség életében valo részvételre.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi I torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

Eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. mdajus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulds ot évre szolo helyi esélyegyenldségi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenldségi programra
vonatkozd szabdlyozas az Ekbtv. 31. §-dba keriilt at. Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe
tartoz6 onkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott — 6ndlldan mérlegelhet. Az allampolgari
ongondoskodas, egyiittmtikodési készség erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a
képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviselS-testiileti, az esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni. A helyi dnkormanyzat altal hozott
szabalyozast érint§ kérdésekben a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1épd) rendelkezik.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A
jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-dig - a helyi onkormdanyzati képviselO-testiilet tagjai dltalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtia a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
forméjaban hagy jova. Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat
felel®s.

o Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasrdl szold 1993. évi
III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési onkormdanyzat a telepiilésen,
févarosban €16 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositand6 szolgdltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. © Koznevelés-fejlesztési terv7 —
A helyi onkormanyzati feladat-elldtasi rendszerben minden kozségi, varosi, fOvarosi kertileti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k részére
arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés
kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-mtkodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés
miniszter. Az oktatdsért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a
korméanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi dnkormdnyzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el megyei szint(i bontdsban az intézményhdlézat miikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleptilésen miikodo koznevelési intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziildi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és
orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) o Telepiilésfejlesztési stratégia —
A Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a
févarosi kozgytilés a févaros egységes telepiiléspolitikdjanak biztositasa érdekében — a Kormany,
valamint a kertileti képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kovetd egy
éven beliil mindsitett tobbséggel dont a févarosnak legaldbb az adott ciklusra sz6lo
telepiilésfejlesztési stratégiajarol. o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a
telepiilési Onkormanyzat — a févarosban a fOvarosi és a keriileti onkormdanyzatok a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési
szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. o
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhaszndlasi modjat, a telepiilés muiikodéséhez sziikséges
miuiszaki infrastruktiira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszadgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
teleptilés alapvetd jogainak é€s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
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onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént moddositasok egységes tervbe
foglalasarol.

o Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd oOnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, Onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié els@sorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja és iitkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maodjat, tovabba
a megvaldsitas és fenntartds modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi onkorméanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszertibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre. A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi
kapcsolodasainak bemutatdsa soran javasolt els6sorban a tarsuldsi megallapodasban - tobbek kozt
— meghatdrozott, a tdrsulds altal ellatott feladat- és hataskorokre, a kozos fenntartasa
intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének feltételeire (1d. Métv. 93. §).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A KSH adatbazisan kiviil a felhasznalhat6 adatokat a k6zos onkormanyzati hivatal nyilvantartasai,
polgarmester és a renddrség biztositottdk. Térségi szinten kaptunk informdciot a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya adatbazisaibol is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomadanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sztikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben ¢€l). Ez az &llapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghatdrozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koztlik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonosen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a
ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és szocidlis dimenzidé 6sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozos metszete, &m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Sket érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012) E teriilet
vonatkozdsaban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a
lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak. @ 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben
nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag
feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis ellatds finanszirozdsanak elveit ¢és
intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb
elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és
jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz személy adatainak mtikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
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¥ a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatarozza az allam altal nyujtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat. # a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a
munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak el6segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék tamogatasanak biztositasa ¢ a
nemzetiségek jogairol szo6lo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskori biztositasanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében. A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének
elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonbdoztetés tilalmanak
érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik
Osszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairdl nincs megfeleld adatunk. Annak megitélése, behatdroldsa, hogy mekkora
jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, orszagtdl fiiggéen mas és mas. Gyakran hasznalt
fogalom a létminimum, amely szerény, de elfogadhato életmindséget tesz lehet6vé.

Ez jelenleg 87 000 Ft koriil alakul. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezSket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki. Ennyi embert a szocidlis ellatasok
folyositasaval nem lehet eltartani, igy a mélyszegénység hatarat az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszege —jelenleg 28 500 Ft — alatti jovedelemnél htizzdk meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kiszotti allandd népesség (£5) Regisztralt munkanelkull,ek/ nyllllvantartott allaskeresdk
szama (f6)
Ev Férfi NG " _ Y .
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 87 74 161 7 8,0% 5,25 7,1% 12 7,6%
2013 84 72 156 6,5 7,7% 4 5,6% 11 6,7%
2014 83 71 154 2,5 3,0% 2 2,8% 5 2,9%
2015 83 77 160 1,75 2,1% 0,75 1,0% 3 1,6%
2016 84 72 156 0,75 0,9% 1 1,4% 2 1,1%
2017 81 68 149 0,25 0,3% 0,5 0,7% 1 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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M Férfiak aranya  ® NGk aranya Osszes allaskeresd aranya

A tablazatbol lathatd, hogy az allaskeres6k szama, aranya jelentdsen csokkent a vizsgalt idOszak
végére, azaz nagyobb szdmban sikeriilt elhelyezkedni a munkat keres6knek. Ugyanakkor
megfigyelhetd, hogy az idészak végére — ellentétben az iddszak elején lévé adatokkal — az
allaskeresd n6k szama magasabb, mint a férfiaké.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresék 12 11 5 g ) 1
SZama o0sszesen
20 év alatti (TS F6 0,75 0,5 0 0 0 0
1002) % 6,1% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20-24 év (TS 1003) F& 3,5 3,5 0,75 0,25 0,5 0,5
% 28,6% 32,6% 16,7% 10,0% 28,6% 50,0%
25-29 év (TS 1004) Fé 15 0.75 0 0 0 0
% 12,2% 7,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30-34 év (TS 1005) F& 0,75 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25
% 6,1% 4,7% 5,6% 10,0% 14,3% 25,0%
3539 v (TS 1006) F6 1 0,5 0,25 0,5 0,25 0
% 8,2% 4,7% 5,6% 20,0% 14,3% 0,0%
40-44 év (TS 1007) F6 1 0,5 0,5 0,5 0 0,25
% 8,2% 4,7% 11,1% 20,0% 0,0% 25,0%
45-49 év (TS 1008) Fé 1 2 1> 0> 0> 0
% 8,2% 18,6% 33,3% 20,0% 28,6% 0,0%
50-54 év (TS 1009) F& 2,25 1,25 1 0,5 0,25 0
% 18,4% 11,6% 22,2% 20,0% 14,3% 0,0%
55.50 év (TS 1010) F& 0,5 1,25 0,25 0 0 0
% 4,1% 11,6% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0%
59 év feletti (TS F6 0 0 0 0 0 0
1011) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? d:a'\:l:zl i::::;:bb 180 napon tuli NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i mu:I kangélkiiliek nyilvantartott allaskeresék | tuli nyilvantartott allaskeres6kon
Ev < . .
ardnya (TS 1501) szama nemek szerint beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 10,53 0 n.a. n.a.
2013 13,33 0 n.a. n.a.
2014 27,78 0 n.a. n.a.
2015 17,65 0 n.a. n.a.
2016 14,29 0 n.a. n.a.
2017 n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelelé

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 82,1% 68,2% 17,9% 31,8%
2011 93,4% 86,0% 6,6% 14,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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Az alacsony iskolai végzettségliek szama, aranya is jelentésen csokkent, a legalabb 8 altalanost

végzettek szama novekedett.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztrélt végzettség szerint
¢ munkanélkiliek/nyilvantartott
V' | &llaskeresdk széma sszesen 8 dltalanosnal o i
< . . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb Altalanos iskolai . . .
p . p } iskolai végzettség (TS
végzettség végzettség (TS 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 18 0,5 2,8% 2,5 13,9% 15,75 87,5%
2013 15 0 0,0% 3 20,0% 12 80,0%
2014 14 0 0,0% 2,5 17,9% 11 78,6%
2015 9 0 0,0% 2 22,2% 7 77,8%
2016 8 0 0,0% 1,5 18,8% 7 87,5%
2017 5 0 0,0% 0,25 5,0% 5 100,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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| * 215 2
0 - 1> 0,25
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8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Feln6tt oktatasban résztvevokrdl nincsenek adataink.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatads keretében évente 1-1 {6t foglalkoztatott az dnkormanyzat, azonban néhany éve
mar nincs erre lehetéség, nincs olyan nyilvantartott munkanélkiili, akit kozfoglalkoztatdsban

kikozvetithetne, a munkatigyi osztaly.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)
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Papa kozelsége (autoval 10 perc, autobusszal 15 perc) a munkavallalok szamara elérhet6vé teszi a
munkalehetdséget. Az autdbusz kozlekedés azonban nagyon kedvezdétlen, nincs atmend kozut, igy
szinte csak a munkakezdés-befejezéshez vannak jaratok. A hétvégi kozlekedés pedig még ennél is
rosszabb, 1-1 jaratpar van.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik
Ilyen jellegli programok a telepiilésen nincsenek, de igény sincs ra, a fiatalok jelentds része iskolai
tanulmanyai befejezését kovetden a kozeli varosokban vallal munkat, csak néhany f6 marad a
kozségben, szamuk %-osan is jelentéktelen.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Feln6tt-képzd programok a telepiilésen nincsenek, a vonzaskorzeten — Papan — beliil vannak,
elsésorban a Jarasi Hivatal Munkatigyi osztalyan keresztiil vehetdk igénybe.

g) mélyszegénységben él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
Mélyszegénységben €16 csaladok a telepiilésen nincsenek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatdsi diszkrimindcié els6sorban munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat.

A foglalkoztatasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd piaci statusz kozott szoros az
Osszefliggés. A nem foglalkoztatottak csoportja és ezen beliil elsésorban a romdk szenvedték el a
legnagyobb megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran.

A munkaerd piacrol torténd kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, szarmazassal és az
életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkrimindcio jarul hozza.

Megoldas a foglalkoztatasi jogviszonyok ellendrzése, sziikség esetén az egyenld bandsmod hatdsag
bevondsa, tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tdrsadalmi szervezetekkel
egytittmtkodés.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS OSOI;egse'sl"sSegSSOz:'g:szesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 161 n.a n.a.
2013 156 n.a. n.a.
2014 154 n.a. n.a.
2015 160 n.a. n.a.
2016 156 n.a. n.a.
2017 149 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f5)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
e | Aisersss o
Ev széma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 12 2,25 18,4%
2013 11 1,25 11,9%
2014 5 0,5 11,1%
2015 3 1 40,0%
2016 2 0,5 28,6%
2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
3 i i 3 Egészségkarosodasi és
reszesmlett"r ('eglsztr’alt S .. 2 L ‘ Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban B ; i i N
. . . . ‘ . tamogatdasban részesitettek atlagos
(negyedévek atlaga) - TS 1401 | részesiil6k atlagos szama 2015. marc. Lo L .
P . . havi szama (2015. marcius 01-t6l az
£ 1-t6l érvényes modszertan szerint lstasra vald iogosultss
V' | (2015. februdr 28-t6l az ellatas (TS 5401) € :;e ":é‘l’t; zit:)” sag
megsz(int, vagy kilon valt EGYT- &
re és FHT-ra)
V . 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
F6 Fo6 P Fé A

aban aban
2012 1 0,62% 0 0,00%
2013 0 0,00% 0 0,00%
2014 0 0,00% 0 0,00%
2015 0,5 0 0,31% 0 0,00%
2016 0 0 0,00% 0 0,00%

2017 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasbhan részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany: nem relevans

b) szocidlis lakhatas: nem relevans

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok: nem relevans

e) lakhatast segitd tdmogatasok: nem relevans

f) eladosodottsag: nem relevans

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakds, mindségi

kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
A Kkiiltertileten 1 lakds taldlhatd, kozszolgaltatdshoz, kozmiiszolgaltatashoz valé hozzaférése
kielégitd. lakhatasi koriilmények megfelelGen.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbél Ebbél EbbGl , Ebbél
) , . Egyéb .
elégtelen elégtelen elégtelen . . elégtelen
. . . . lakascélra L .
lakhatasi , , lakhatasi e lakhatasi A lakhatasi
. . " et s Bérlakas et Szocialis et hasznalt et
z Lakasalloma koriilmé- ) . koriilmé- . . , koriilmé- koriilmé-
Ev allomany lakasalloma nem
ny (db) nyeket (db) nyeket ny (db) nyeket lakascéld nyeket
(TS 4201) biztosito biztosito v biztosito ingatlanok biztosito
lakasok lakasok lakasok g(db) lakasok
szama szama szama szama
2012 97 0 0 0 0 0 0 0
2013 97 0 0 0 0 0 0 0
2014 97 0 0 0 0 0 0 0
2015 97 0 0 0 0 0 0 0
2016 97 0 0 0 0 0 0 0
2017 97 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nincs telep, szegregatum a telepiilésen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Nincs telep, szegregatum a telepiilésen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai
Nincs telep, szegregatum a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek é kek » .
€ n?tt? €s gyermexe Csak felnGttek részére . a
részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
. . . . A szervezett haziorvosi p L .
Ev haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
L szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A haziorvosi korzet székhelye Daka, hetente kétszer van rendelés a
kozségben.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 6
2013 5
2014 5
2015 2
2016 2
2017 .a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima
Al T el o Apolasi du,’meltanyossagl
. . . . . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi ; . P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
. (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt id6szakban a telepiilésen apolasi dijban részesiild személy nem volt.

b) prevenciés és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés
Evente egy alkalommal van tiiddsziirés a kozségben, idészakonként a mammografiai
vizsgalatokra szallitds az onkormanyzat csoportosan megszervezi, a vizsgalat Veszprémben
van.
A koragyermekkori kotelezé szliréseket a védénd helyben végzi, probléma esetén a
haziorvoshoz irdnyitja az érintetteket.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Nem rendelkeziink adatokkal.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Etkeztetést a Papakovécsiban 1évé f6z8konyhéardl biztositja sziikség esetén az onkormanyzat.
Jelenleg igény nincs.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A kozségben nem miikodik sportegyesiilet, a jatszotéren 1év6 palyan van sportoldsi lehetség. A
kozségben miikodik, egy un. konditerem — onkormanyzat tulajdonaban 1év6 helyiségben — ezt
elsésorban a fiatalok veszik igénybe.

f) személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
A hazi segitségnyujtas nem miikodik a telepiilésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A kozségben temetési segélyt biztositunk az eltemettetdk részére.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozségben minden évben megrendezésre keriil a gyermeknap, falunap, a nemzeti {innepek
megtartasra keriilnek. Legnagyobb volumenti a falunap, itt a csalddok nagy része részt vesz. A

teleptiilésen van jatszotér, konyvtar.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
A teleptilésen él0k jol alkalmazkodnak egymashoz, konfliktusrdl nincs tudomasunk.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
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Minden évben az Onkormanyzat Mikulds csomagot oszt a 14 év alatti gyermekeknek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Szabadidds programok hidnya Ko6zosségi (sport, kulturdlis) tér megvaldsitasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 1 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskord ~ m Veszélyeztetett kiskoru
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 4,9
2013 7
2014 3,5
2015 1,5
2016 2
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részestiilék szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya: A telepiilésen
kedvezményes iskolai étkezésben részesiilok szama: 5 f6, alanyi jogon részesiilnek
kedvezményben

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya
Norap kozségben nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt tertilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
A védénd székhelye Dakan van, Norapon nincs tandcsadé helyiség.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
valo6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Norap kozségben a haziorvos latja el a gyermekeket és feln6tteket egyarant.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Korai fejlesztés, bolcsdde, csalddi napkozi nem miikodik a telepiilésen.

d) gyermekjodléti alapellatas

Papakovacsi kozségben miikodik a Mesevar Német Nemzetiségi Ovoda, mely 4 telepiilés —
Papakovacsi, Nordp, Ganna és Dobronte - fenntartdsdban miikodik. 8 osztalyos altalanos iskola
szintén Pdpakovacsiban miikodik.

e) gyermekvédelem
A Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Térsulas Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalata latja el a feladatot.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben szintén a Csalddsegité Szolgalat kereshets fel. Ok segitenek a csaladok
elhelyezésében is, a rdszoruloknak helyet keresnek a Csalddok atmeneti otthondban. Nordp
kozségben az elmult idészakban ilyen eset nem fordult eld.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz vald hozzaférés
Sport és szabadidd programok elsésorban a falunapi, gyermeknapi rendezvény keretében
vannak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermekek az é6voddaban és az
altalanos iskoldaban ingyenes étkezésben részestilnek.

Nyari gyermekétkeztetésre is van lehetdség a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére,
Norap kozségben nincs erre jogosult csalad.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei
Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Az Onkorményzat beiskolézasi timogatéast nytjt az altaldnos iskolasoknak, kozépiskolasoknak,
fels6foku nappali tagozatos hallgatoknak, valamint az évodaskortaaknak is.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége
Oktatasi intézmények (6voda, iskola) nincs a telepiilésen, Pdpakovacsi intézménybe jarnak a
gyermekek, illetve kisebb szazalékban Papara.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
A Papakovacsi dltalanos iskoldban, illetve 6vodaban torténik az ellatas.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)
Ezen ellatdsok a telepiilésen nincsenek, Papan vehetdk igénybe.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs ilyen megkiilonboztetés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Nincs adat.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs ilyen juttatas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

hatranyos helyzet( tanulok kozépfoka
oktatdsban valo tovabbtanulasanak anyagi

nehézsége

A tanuldk bevonasa az Arany Janos

Tehetséggondozd programba, anyagi tAmogatas

biztositasa

tovabbtanuldsanak anyagi nehézsége

Felsdoktatdsi intézményben tanuldk

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondsj
Programban részvétel, 6sztondij biztositdsa

Szabadidds, sportolasi tevékenységek hianya

Tehetséges gyermekek segitése sport, tanc stb.
foglalkozasokon valo részvételben (anyagi
tamogatds a bérletvasarlashoz)

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
£V Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 87 74 7 5
2013 84 72 7 4
2014 83 71 3 2
2015 83 77 2 1
2016 84 72 1 1
2017 81 68 0 1
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Erre vonatkozodan nincs adatunk.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Nem rendelkeziink adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem rendelkeziink adatokkal.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
boélcs6dei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd bolcsodében, hetes bolcsodében, csaladi
napkoziben, csalddi vagy héazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonba, évodaban,
iskolaban.

Papakovacsiban mtikodik az 6voda, illetve iskola. Az dvoddba mar 2,5 éves kor utdn jarhatnak a
gyermekek. Valamennyi igényt ki tudunk elégiteni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védoné feladata a kismamadk segitése, tAmogatasa, vizsgalatokra kiildése. A 0-3 év kozotti

gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 éves korosztaly fejlédésére is
odafigyel.
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
A teleptilésen nem fordult eld csaladi beliili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Anyaotthon a telepiilésen nincs, a kozeli varosban Papan talalhato. Elhelyezésben a Csaladsegitd
Szolgalat csaladgondozdja segitséget nyuijt.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, a koziigyekrdl valé dontésben, hanem azért is
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

A helyi kozéletben a nék szerepvallalasa nalunk még nem jelentds, bar a képviseld-testiiletbe
jelenleg 50 % a ndk aranya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A n6k nincsenek tisztdban, hogy védong, illetve csalddsegitd szolgalat részérdl
krizishelyzetben hova fordulhatnak tajékoztatd programok tartdsa, szordlapok
készitése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb < e
Ev jéran:l()ségban részes%i‘llt')’ férfiak jéra:\déségban részegsx.'llc'i nék DTS
szama (TS 5201) szdma (TS 5301)
2012 22 39 61
2013 21 38 59
2014 20 39 59
2015 20 36 56
2016 21 35 56
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
70

60

50
40
30
20
10
0 . . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemzd a telepiilésen.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Nem volt palyazati program, amely segitette volna e korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem rendelkeziink adatokkal.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskortak szama

65 ev felefu lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
p szama )
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 38 0 0,00%
2013 37 0 0,00%
2014 39 0 0,00%
2015 36 0 0,00%
2016 38 0 0,00%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idGsebbek (f6)
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W 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Norap kozségben a vizsgalt iddszakban iddskoruak jaradékaban részesiilé személy nem volt.

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idosek szamara. A telepiilésen heti
2 alkalommal van orvosi rendelés, a szakrendelések a Papai Grof Esterhazy Korhazban
vehetdk igénybe.

b) kulturalis, kozmtivel8dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Konyvtar, mtivel6dési haz, jatszotér van a kozségben.

c) idések informatikai jartassaga

Az idésebb korosztaly digitdlis tuddsa, informatikai jartassaga a tobbi korosztdlyhoz képest
rosszabb.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Evente megrendezésre keriil, az un. ,Nyugdijas taldlkozd”, melynek keretében misorral,

vacsoraval, zenés szolgdltatassal koszontik a résztvevoket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Részoruld idések gondozdsa nem megoldott H4ézi segitségnyujtds bevezetése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megval kaké egli : , s
egv’a tozott mu n @ ?p’ess.egu Megvaltozott munkaképességii
- személyek szocialis ellatasaiban . P Gt s
Ev i el g személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS . ot 7
részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
6201)
2012 4 4 8
2013 4 8
2014 3 4 7
2015 4 4 8
2016 6 4 10
2017 n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama nemenként
.
6
5
a
3
2
1
0 e .
2012 2013 Bifdiak  WNGk 5015 2016 2017

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Fogyatékkal él6 személyek Papan foglalkoztathatok, kifejezetten ilyen jellegli munkahelyen.
Csokkentett munkaidd, konnyt munkavégzés.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen nem fordult el6 hatranyos megkiilonboztetés.

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkezés igénybevétele Kis kdzosség 1évén, a kozvetlen
kornyezet figyelemmel kiséri a sorsukat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak: fogyatékossagi tamogatas, rokkantsagi jaradék, parkolasi igazolvany
Alap és szakositott ellatasi formak:
Alapszolgaltatasok: étkezés, hazi segitségnyjtas, csaladsegités, tAmogato szolgaltatas
Szakositott ellatdsok: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek jelentds része akadalymentes, néhany kivétel van. (hivatal, konyvtar)

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége: nem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
nem rendelkeziink adatokkal.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
nem rendelkeziink ilyen szolgaltatasokkal

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs kiilon adat a teleptilésen €16 fogyatékosokrdl, ilyen juttatds nem volt,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
onkormanyzati épiiletek nincsenek teljes Pélyazat utjan meg kell oldani a kozépiiletek
kortien akaddly mentesitve akadalymentesitését
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa: nemzetiségi onkormanyzat, civil szervezet nincs. Az egyhazakkal j6 az onkormanyzat
egyiittmiikodése, kolcsondsen segitik, tamogatjadk egymas munkajat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valoé partnerség: szoros az
egyiittmiikodés a kornyez6 - els6sorban Papakovacsi, Kup, Ganna és Ddobronte

onkormanyzatokkal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Ilyen jellegii szervezet nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége: nem relevans

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
nem relevans

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetfelmérésben részt vett a telepiilési onkormanyzat.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatdsa: A Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférhetd

lesz a telepiilés honlapjan, igy az intézkedési terveket megismerhetik, megvaldsitasat
folyamatosan ellendrizhetik.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport o "y . (. Py o
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak . . 1
i o . kozosségi tér (sport, kulturalis
és/vagy szabadidds programok nincsenek a e e e
, . .12 szolgaltatasok biztositasara)
mélyszegény | telepiilésen o
; o megvaldsitasa
-ségben él6k
Hatranyos helyzet(i tanulok kozépfokti | Arany Janos Tehetséggondozd program
Gyermekek | oktatdsban vald tovabbtanulasi keretén  beliill anyagi  tamogatas
nehézsége biztositasa
Anyagi nehézséggel kiizd6 csaladok Bursa Hungarica Onkorményzati
gyermekeinek fels6foku intézményben | FelsSoktatasi ~ Oszténdfj Programban
Gyermekek s y . . . e 1 e
torténd tovabbtanulasanak anyagi részvétel,  Osztondij biztositasa a
nehézsége raszoruloknak
Szabadidds, sportolasi lehet6ségek Anyagi tamogatas szabadid6s
Gyermekek , , p & },’g . . ,g Y
tamogatasa tevékenységek igénybevételéhez
. . L, Védono, illetve csaladsegitd szolgalat
. A ndk nincsenek tisztdban, hogy | , , . ..., , & g,
Nok , . részérdl tdjékoztatd programok tartdsa,
krizishelyzetben hova fordulhatnak . . s
szordlapok készitése
. raszorulé idések gondozdsa nem |, , . s .
Idések hazi segitségnyujtas megszervezése
megoldott
Fogyatékkal | Onkormanyzati épiiletek egy része | Palyazat utjan az épiiletek
élok nincs akaddly mentesitve akadalymentesitésének megoldasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
és/vagy P . - ] . et il .
mélysze- kozoss,egll , (sport és kulturdlis) tér Onko”rmfmyzat, Palyazatlrok, vallalkozdok
i i megvaldsitasa FelelGs: 6nkormanyzat
génységben
él6k
Kozépiskolasok tovabbtanulasanak | Telepiilési onkormanyzat
Gyermekek tamogatdsa Arany Janos
Tehetséggondozo6 program keretében
FelsGoktatasi tovabbtanulasok
Gyermekek | tdmogatdsa a Bursa  Hungarica | Telepiilési onkormanyzat
Osztondijrendszerben
Gyermekek Slzabadlc}os, sportolasi lehetGscgek Telepiilési 6nkormanyzat
tamogatasa
NGk Tajékoztatds krizishelyzetben igénybe | Onkorményzat, védénd, csalddgondozdk
vehetd lehetdségekrdl Felel6s: onkormanyzat
Iddsek Raszoruld idések gondozasa Telep”u Ie,,Sl onkor,manyzat, gondozdk
FelelGs: 6nkormanyzat
Fogyatékkal | Akadalymentesités az onkormanyzati | Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelez6
élok tulajdont kozépiileteknél FelelGs: 6nkormanyzat
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szabadidd hasznos eltoltésének biztositasa

Feltart problé . . i , ) s
(lfii::fiurif') ema A mélyszegénységben ¢él6k nem tudnak részt venni szabadidds
értékekkel) programokon, nincs rendszeres sportolasi lehetdség

Célok -

Altalanos Kozosségi tér kialakitasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
iddegységekre
bontasban

R: palyazatfigyelés
K: palyazat benyujtasa
H: nyertes palyazat esetén kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati kiirasok figyelemmel kisérése- palyazat elkészitése, benyujtasa,
kozosségi tér kialakitasa

Résztvevok és

C)nkormémyzat, szakemberek, vallalkozok

felelGs
Partnerek Telepiilésen €16k
e an R: 2 év
Hatarido(k) .
ontokba szedve Ki25ev
zedv
P H: 5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa L . 1 . .. .
. ., A program megvaldsitasaval a szabadid6t hasznosan tudjak eltolteni
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
r ‘e Nincs megfelel6 palyazati kiirds — megvaldsitas részletekben, kisebb
és csokkentésiik , o atn
. mértékben oner6bol
eszkozei
Sziikséges e, . iy
. g Palyazati onrész biztositasa
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Kozép- és fels6foku tanulmanyokat folytatok tamogatasa

Feltart probléma Az alacsony jovedelmtek csaladokndl gyakran fordulnak eld, hogy a
(kiindulo tehetséges gyermekek kozép- és fels6foku tanulmanyait nem tudjak
értékekkel) finanszirozni

Célok - A fenti csalddokban €18 gyermekek tovébbtanulasét Ssztondfj forméjdban
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

tamogatjuk

R: a raszorul6 csaladok felmérése
K: csatlakozas a palyazati kiirashoz, dontés a tamogatasrol
H: 6sztondjij biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Raszorulo csalddok felmérése
palyazat benyujtasa
0sztondij biztositasa

Résztvevok és

felelds Onkorményzat,
Partnerek Telepiilésen €16k
Hatarid6(k) R:6 honap
pontokba szedve Klev
H:1,5év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A tehetséges gyermekek tovadbbtanulhatnak, ezaltal elhelyezkedési
(rovid, kozép és lehetdségeik tdgabbak a munkaerd piacon.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Anyagi forras hidnya dnkormanyzatnal, csaladoknal
eszkozei
esrz('?fl;i:égse(fk Palyazati lehetdség, onerd
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Intézkedés cime:

Szabadidds, sportolasi tevékenység tamogatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az alacsony jovedelmtek csalddokndl gyakran fordulnak el6, hogy a
tehetséges gyermekek részére anyagilag nem tudjak biztositani a sport-
tanc stb. programokon a részvételt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A fenti csaladokban €16 gyermekek tamogatasa anyagilag (pl bérlet
vasarlasa)

R: a raszoruld csaladok felmérése

K: dontés a tamogatasrol

H: anyagi tdmogatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Részoruld csaladok felmérése
dontés a tamogatasrol

Résztvevik és

felelds C)nkorményzat,
Partnerek
Hat4ridé(k) pontokba | =+ €V
szedve Kilbev
H:2év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A tehetséges gyermekek lehetéséget kapnak szabadidds programokba
(rovid, kozép és vald részvételre, tehetségiik fejlesztésére
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Anyagi forrds hidnya énkormanyzatnal, csalddoknal
eszkozei
Szitkséges onkormanyzat anyagi eszkozei
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Tajékoztatas krizishelyzetben igénybe vehetd segitségrol

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

A krizishelyzetben 1év6k nincsenek tisztaban hova fordulhatnak
segitségért

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Segitség nyujtasa a raszoruloknak

R: érintettek felmérése
K: tajékoztatas, szorolap készités
H: folyamatos figyelemmel kisérés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igények felmérése
el6adas témainak meghatdrozasa
el6adas megszervezése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, védond, csaladsegité munkatarsai

Partnerek

Telepiilésen él6k (informaciogytijtésben)

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 6 hénap
K:1év
H:1,5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A program megvalositdsaval tisztdbb képet kapnak az igénybe vehetd
segitségekrdl

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni

Sziikséges
er6forrasok

személyi allomany, anyagi eszk6zok
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Intézkedés cime:

Raszoruld idések gondozasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A raszorulok gondozasa nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

valamennyi rdszorul0 segitséget kapjon a mindennapi életéhez

R: igények felmérése
K: személyi allomany biztositasa
H: hazi gondozas megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igények felmérése
munkaerd alkalmazasa
gondozas biztositasa

Résztvevik és
felelds

Onkorményzat, hazi gondozé

Partnerek

telepiilés lakoi a felmérésben

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R:1év
K: 1,5 év
H: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A program megvalositasaval a rdszoruldk napi gondozasa megoldott

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs megfeleld személyi dllomany

Sziikséges
er6forrasok

személyi dllomany, anyagi eszk6zok
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Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma

(kiindulo Onkormdnyzati tulajdont kozépiiletek egy része nem akadalymentes
értékekkel)

Célok - . . 1 Cx .

o Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 épiiletek egy része nem
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

akadalymentes, ezért célul tzi ki, hogy palydzati lehetOség esetén
megvalodsitja a teljes korti akadalymentesitést.

R: palyazati lehetoségek feltarasa

hosszutava L, ., L.,
Y i K: palyazat elkészitése, benytjtasa
idéegységekre , f Ay

) H: akadalymentesités megvalositasa
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelése, elkészitése
kivitelezs kivalasztasa, kivitelezés
folyamatos ellendrzés, karbantartas

Résztvevik és

C)nkormémyzat, kivitelezb

felel6s
Partnerek Palyazatkészito, kivitelezd cég
Hatérid§(k) Relev
pontokba szedve K2ev
H: 3 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Akadélymentesitéssel, a fogyatékkal élok szamar lehetévé valik a
(rovid, kozép és szolgaltatasokhoz valdé konnyebb hozzajutas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati lehetéség hidnya, 6nerd hidnya
eszkozei
esrz(,;lfl;i:ég:;k Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés c , megvalositasaho
- . . e . . A . Az intézkedés L S .
, , Az intézkedés kovetkeztetései Az osszhangja ., , ., , Az intézkedés , ;o z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , P ., , , s Az intézkedés Az intézkedés o, eredményességé ., , P .
, cime, ben feltart intézkedéssel | egyéb stratégiai ,, megvalositasana D er6forrasok eredményeinek
sorszama B B L, L B tartalma felelGse ey t mérd B o,
megnevezése | esélyegyenldség | elérni kivant cél | dokumentumok k hatarideje indikétor(ok) (human, fenntarthatésaga
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Szabadid8 hasznos | nincs  lehet6ség | kozosségi tér | Az egyenld | kozosségi tér | onkormanyzat R. 6 hénap Kevesebb lesz Helyiség 5év
eltoltésenek szabadidds kialakitasa bénasmédrél  és | kialakitasaval — a K:1év a stlyos | biztositdsa
biztositasa 5 5 szabadidd hasznos ; 4si 4
tevékenységre aZ/ o eltltésének H: 1,5 év megélhetési adomanyok
esélyegyenldség biztosits gondokkal tarolasara
elémozditésarol | 0o oo kiizd6 csalad
sz6lé 2003., évi
CXXV. tv.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Kozép- és| Anyagi okok | Minden Koltségvetés Tovabbtanulas R.6ho Minden gyermek | Palyazati 5év
fels6foku miatt a csalad | gyermeknek Gazdasagi tamogatasa snkorméanyzat | K:1év egyenld eséllyel | lehetéség, 6nerd
tanulményokat | nem tudja | legyen program , indul
. . . Yy . . . H:1,5év
folytatok tamogatni a | lehetdsége a | kdznevelési
tdmogatasa gyermek tovabb- | tovabbtanulasra | torvény
tanulasat
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A B C D E F G H I
2 Szabadidds, anyagi ok miatt | tehetséges koltségvetés bérletvasarlas, o6nkormanyzat R:1év,K:1,5¢év, | egyenld  esélyt | pénzbeli 5év
sportolasi a csaldd nem | gyermek tandij fizetés H:2év kapjanak a | tAmogatas
lehet6ség tudja fejleszthesse tamogatasa gyermekek
tamogatas finanszirozni  a | tevékenységét,
tehetséges amiben sikeressé
gyermek iskolan | valhat
kiviili
szabadidds
tevékenységét
III. A ndk esélyegyenlGsége
1 Tajékoztatas a | A megismerhessék | Az egyenld | szérdlapok Onkorméanyzat, | R. 6hd Segitséget koltségvetés 5év
krizishelyzetben | krizishelyzetben |a lehetGségeket, | banasmodrol és | kiosztasa, védond, K:1év kapnak
igénybe vehet6 | 1évé6 ndék nem | merjenek az tajékoztatod csaladgondozo H: 154 felmeriilé
lehet6ségekrdl tudjak  milyen | segitséget kérni | esélyegyenldségr | el6adas ik gondok,
lehetdségiik van 6l 520616 torvény problémak
segitséget kérni megoldasahoz
IV. Az idések esélyegyenldsége
1 Raszoruld idések | Az idds, | Megoldddna  a | Kdltségvetés, hazi Onkormanyzat | R:1év A hézi | Onerd 5év
gondozasa gondozasra gondozasra szocidlis torvény | segitségnyujtas K. 15 év segitségnyujtas
szoruldk szoruldk szolgaltatas H:2 4 bevezetésével a
segitséget helyzete bevezetése il raszoruldék
kapjanak gondozdsa
mindennapi megoldddik
életiikben
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1 Kozépiiletek Kozépiiletek Az Koltségvetés Palyazat Onkorméanyzat | R.1év A Onerd, pélyazati | 5 év
akadalymentesit | nem teljes | onkormanyzati figyelés, K: 2 év szolgaltatasokho | tamogatas
ése mértékben hivatal, palyazat H:3é z koénnyebb a
akadalymentesit | kdzosségi  haz elkészitése ikt hozzaférés
ettek akadalymentesit
ése
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3. Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz l1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1€évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Foérum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
feleldsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Foérum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtdrgyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds (0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozza
a kitizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Norap kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Norap kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 31/2019. (VIL.11.) KT szamu hatirozataval elfogadta

2019. julius 11.

aw’;'@%ﬁ,bhe‘ T34 Jal O
R 7~

é&o ntalné IThasz Maria
; % *f' polgérmester
i

T -,\_-L‘-_.
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Kivonat

Nérap kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019. julius 11-i iilésén felvett

jegyzékonyveébol

Megvalasztott képviseldk szama: 5 f6

Jelen van:

Szam: Pk 54-9/2019.

4 6

Napirend: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa

Nérap Onkormanyzat Képviseld-testillete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkul — az alabbi hatarozatot hozta:

A kivonat hiteles:
2019. oktober 9.

!

issné Szanto Maria
jegyz6

/}E Ny AAALGR

31/2019. (VII.11.) KT hatarozat

Nérap kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete Nérap
kézség Onkormanyzat 2019-2024 kéz6tti idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenléségi Programjat az eléterjesztés szerint
elfogadja.

Felkéri a képviseld-testiilet a polgarmestert, hogy a
Programban tervezett célok lehetéség szerint megvalositasarol,
a kétévenkenti felllvizsgalatrél és szilkség szerinti modositasrol
gondoskodjon.

Felelés: polgarmester, jegyzé

Hataridé: folyamatos

AMAAD
Antalné Ihasz Maria /g® .
polgarmester | §

issné Szanté Maria sk.
jegyzd




A

G

Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés 6sszhangja Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart kivant cél egyéb stratégiai tartalma felelése megvaldsitdsdnak | eredményességét megvalositasahoz eredményeinek
esélyegyenlGségi probléma dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) |szikséges eréforrasok| fenntarthatdsaga
megnevezése (humdn, pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Szabadidé hasznos nincs lehet&ség szabadidés kozosségi tér kialakitasa Az egyenld kozosségi tér onkormanyzat 2024. 08. 31. Kevesebb lesz a Helyiség biztositasa 5 év
eltoltésének tevékenységre bandsmaodrol és az kialakitasaval a (szombat) sulyos megélhetési | adomanyok taroldsara
biztositasa esélyegyenlGség szabadid6 hasznos hataridé mddositas gondokkal kiizdé
elémozditasardl sz616  eltoltésének csaldd
2003., évi CXXV. tv. biztositasa
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kozép- és fels6foku Anyagi okok miatt a csaldd Minden gyermeknek  Koltségvetés Gazdasagi Tovabbtanulas onkormanyzat 2024. 08. 31. Minden gyermek Palyazati lehetéség, 5 év
tanulmanyokat nem tudja tamogatni a legyen lehetdsége a program koznevelési tamogatasa (szombat) egyenlG eséllyel indul 6neré
folytatdk tamogatdsa gyermek tovabb- tanuldsat tovabbtanulasra torvény hataridé médositas
2 Szabadid@s, sportolasi |anyagi ok miatt a csalad tehetséges gyermek koltségvetés bérletvasarlas, onkormanyzat 2024. 08. 31. egyenl§ esélyt pénzbeli tdmogatds 5 év
lehet8ség tamogatds |nem tudja finansziroznia  fejleszthesse tandij fizetés (szombat) kapjanak a
tehetséges gyermek iskoldn tevékenységét, amiben tamogatasa hatdridé médositas |gyermekek
kivuli szabadidés sikeressé vélhat
tevékenységét
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 Tajékoztatas a A krizishelyzetben 1év6 n6k |megismerhessék a Az egyenl§ szordlapok Onkorményzat, [2024.08. 31. Segitséget kapnak koltségvetés 5 év
krizishelyzetben nem tudjak milyen lehet&ségeket, banasmaodrol és az kiosztasa, védoéng, (szombat) felmeriilé gondok,
igénybe vehetd lehet8séglik van segitséget merjenek segitséget esélyegyenlGségrdl tajékoztatd eladas|csalddgondozd  hatédridé mddositds problémak
lehet8ségekrdl kérni kérni 52016 torvény megoldasahoz
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Raszoruld idések Az id6s, gondozasra szorulok Megoldddna a Koltségvetés, szocialis  hazi o6nkormanyzat 2024. 08. 31. A hazi segitségnyujtas/Onerd 5 év
gondozasa segitséget kapjanak gondozasra szoruldk  térvény segitségnyujtds (szombat) bevezetésével a
mindennapi életiikben helyzete szolgéltatds hataridé mddositas|raszoruldk gondozasa
bevezetése megoldddik
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek Kozépiletek nem teljes Az 6nkormanyzati Koéltségvetés Palyazat figyelés, |6nkormanyzat |2024.08.31. A szolgaltatasokhoz Onerd, palyazati 5 év
akaddlymentesitése ~ mértékben hivatal, kozosségi haz palyazat elkészitése (szombat) kénnyebb a tamogatas
akadalymentesitettek akadalymentesitése hataridé mddositas |hozzaférés




Kivonat

Norap kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2021. augusztus 10-i iilésén

felvett jegyz6kényvébél

Megvalasztott képviseldk szama: 5 &
Jelen van:
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Szam: Pk 13-11/2021.

Napirend: Helyi Esélyegyenléségi Program felulvizsgalata

Norap Kozség Képviselb-testillete 4 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkll — az alabbi hatarozatot hozta:

A kivonat hiteles:

23/2021. (VIII.10.) KT hatarozat

Nérap Onkormanyzat  Képviselé-testilete  a Helyi
Esélyegyenldségi Program felllvizsgalata soran az Intézkedési
Tervben szerepld valamennyi intézkedést tovabbra is fenntart, az
abban foglaltak megvalésitasara - elsésorban palyazati
tamogatasbdl - térekszik.

Az intézkedések megvalositasi hataridejét 2024. augusztus 31-ig
meghosszabbitja.

2021. szeptember 7.

{ L—L" W
(/Kiséné
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